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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 18 tháng 5 năm 2015
TỜ TRÌNH
Xin ý kiến chỉ đạo về thực hiện hồ sơ bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp
đối với nhân viên của trường trúng tuyển viên chức năm 2014

Kính gửi: Hiệu Trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM.
Căn cứ Quyết định số 647/QĐ-GDĐT-TC ngày 04 tháng 5 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về phê duyệt kết quả tuyển dụng viên chức năm học 2014 – 2015;

Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hiệu trưởng một số nội dung sau:

· Trong kỳ xét tuyển viên chức năm học 2014 – 2015, có 11 nhân viên của trường tham gia dự tuyển. Trong đó, có 09 nhân viên được công nhận kết quả xét tuyển, gồm:

1. Ông Phạm Lê Đông Hưng, nhân viên phòng Kế hoạch – Tài chính;
2. Bà Đỗ Thị Ngọc, nhân viên phòng Kế hoạch – Tài chính;

3. Bà Vũ Như Quỳnh, nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;

4. Bà Lê Thị Tuyết Trinh, nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;

5. Bà Võ Thị Lệ Trân, nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;

6. Bà Mai Thu Hương, nhân viên phòng Thiết bị - Vật tư;

7. Bà Nguyễn Thị Ngọc Anh, nhân viên Trường THPT Lý Tự Trọng;

8. Bà Nguyễn Thị Tuyết, nhân viên Trường THPT Lý Tự Trọng;

9. Bà Nguyễn Thị Thùy, nhân viên Trường THPT Lý Tự Trọng.
· Theo Quyết định số 47/2013/QĐ-UBND ngày 17 tháng 10 năm 2013 của Ủy ban nhân dân ban Thành phố Hồ Chí Minh ban hành Quy định về tuyển dụng viên chức và xếp lương khi bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, sau khi nhận Quyết định phê duyệt kết quả tuyển dụng viên chức, nhà trường sẽ thực hiện các bước tiếp theo:
1. Đối với viên chức phải thực hiện chế độ tập sự (ông Phạm Lê Đông Hưng, nhân viên phòng Kế hoạch – Tài chính – STT 01), có thời gian tham gia BHXH phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng là 7 tháng (từ T1/2014 – T7/2014) nên nhà trường sẽ tiến hành ký kết hợp đồng làm việc có thời hạn từ 01/8/2014 đến 31/7/2015.  

2. Đối với viên chức được miễn chế độ tập sự (STT từ 02 ( 09), có thời gian tham gia BHXH phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng từ đủ 12 tháng trở lên nhà trường sẽ tiến hành lập hồ sơ trình hội đồng xét đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, gồm: Biên bản họp Hội đồng tuyển dụng của nhà trường; công văn đề nghị; danh sách viên chức đề nghị bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp.
Kính trình Hiệu trưởng cho ý kiến chỉ đạo để phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp có căn cứ để thực hiện.
Xin trân trọng cảm ơn.
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